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«Turan mektebi»-нің  

ІШКІ ТӘРТІП ЕРЕЖЕСІ 

 

I.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

1.1 «Turan mektebi»-нің    ішкі тәртіп Ережесі (ары қарай Ереже) Қазақстан Республикасының 

Конституциясы, Қазақстан Республикасы Азаматтық Кодексі, Қазақстан Республикасы  «Білім 

туралы», «Неке және отбасы туралы», «Діни қызмет және діни бірлестіктер туралы Заңдары мен 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 31.10.2018 жылғы «Білім берудің барлық 

деңгейінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын бекіту туралы» №604 

бұйрығына және    «Turan mekteb» шаруашылық жүргізу  құқығындағы мемлекеттік коммуналдық 

кәсіпорнының Жарғысы талаптарына сәйкес жасалынған. 

1.2. «Turan mektebi»-нің    жүзеге асырылатын білім мен тәрбие беру процесі барысында мектеп 

басшылығы мен мұғалімдердің, мектеп оқушылары мен олардың ата-аналарының Қазақстан 
Республикасының жоғарыда көрсетілген Заңдары мен басқа да заңдылықтары талаптарына 

сәйкес мектеп ішіндегі тәртіпке қатысты міндеттерін айқындайды және ол міндеттерінің 

орындалу жолдарын белгілейді.  

1.3. Осы  Ереже жобасы  «Turan mektebi»-нің    шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік 

коммуналдық кәсіпорны оқушыларының сынып,  ата-аналар, мектеп мұғалімдері жиналысында 

алдын-ала талқыланып, тиісті өзгерістермен толықтырулар енгізіліп, мекеменің педагогикалық 

кеңесімен жалпы кәсіпорын ата-аналар комитетінің және кәсіподақ комитетінің бірлескен 

отырысының шешімімен бекітілгендіктен, Ереже талаптары кәсіпорын басшылығы мен 

мұғалімдері, мектеп оқушылары мен олардың ата-аналары үшін орындалуға міндетті болып 

табылады. 

1.4. Кәсіпорын басшылығы мен мұғалімдері, оқушылар мен ата-аналары тарапынан Ереженің 

қандайда болсын талаптарының бұзылуы жоғарыда келтірілген Қазақстан Республикасының 

Заңдары мен заңдылықтары талаптарын бұзу болып табылады және заң бұзушылық ретінде шара 

қолдану үшін тиісті құзырлы мемлекеттік органдар қарауына ұсынылатын болады. 

1.5. Осы Ереже «Turan mektebi»-нің    шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік 

коммуналдық кәсіпорнының жаңа ішкі тәртіп ережесі қабылданғанға дейін күшінде болады. 

 

 

 

 

II. КӘСІПОРЫН БАСШЫЛЫҒЫ МЕН МҰҒАЛІМДЕРДІҢ ҚҰҚЫҒЫ: 

 

2.1.Кәсіби қызметтің жағдайларын жасай отырып,педагогикалық қызметпен айналысуға: 

2.2 .Ғылыми зерттеу,тәжірибе-эксперимент жұмысымен айналысуға, педагогикалық практикаға 

жаңа әдістемелер мен технологиялар енгізуге; 

2.3 .Білім беру деңгейіне сәйкес келетін мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандартының 

талаптарын сақтау шартымен педагогикалық қызметті ұйымдастырудың әдістері мен 

түрлерін еркін таңдауға; 

2.4 .Атқаратын лауазымына және мамандығына сәйкес Кәсіпорынның қызметіне қатысуға; 

2.5 .Кәсіпорынның қызметіне байланысты мәселелерді еңбек ұжымымен бірге талқылауға; 

БЕКІТЕМІН 

Мектеп директоры 

_________А.А.Сарманова 
 



2.6 .Санатын арттыру, қызметтік өсу мақсатында біліктілігін арттыруға және мерзімінен бұрын 

аттестаттаудан өтуге; 

2.7 .Өзінің кәсіби абыройы мен қадір қасиетін қорғауға; 

2.8 .Біліктілік санатына және штаттық кестесіне сәйкес кепілдендірілген жалақысын алуға; 

2.9 .Педагогикалық қызметтегі жетістіктері үшін мемлекеттік наградалар, құрметті 

атақтар,сыйлықтар және атаулы степендиялар түрінде моральдық және материалдық 

көтермеленуге; 

2.10 Кәсіпорын әкімшілігі бұйрықтар мен өкімдеріне шағымдануға; 

2.11 Қазақстан Республикасының Еңбек кодексімен, сондай-ақ жалпы орта білім беру 

саласына қатысты өзге де нормативтік құқықтық актілер мен регламенттелетін басқа да 

құқықтарға құқығы бар. 

 

III. МҰҒАЛІМДЕРДІҢ МІНДЕТТЕРІ: 

3.1.Кәсіпорынның жарғысын, ішкі еңбек тәртібі ережелерін, лауазымдық нұсқаулықтарын, 

қауіпсіздік техникасы ережелері және локалдық актілерін орындауға; 

3.2.ҚР-ның заңнамасында айқындалған тәртіппен өз функцияларын орындауға жеке 

жауапкершілік арттыруға; 

3.3.Көрсететін білім қызметінің сапасын мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарының талаптарына сәйкес қамтамасыз етуге; 

3.4.Өзінің кәсіптік құзыреті саласында тиісті теориялық және практикалық білімге және оқыту 

дағдыларына ие болуға; 

3.5.Оқыту сабақтарына мұқият дайындалуға,біліктілігін арттыруға; 

3.6.Кемінде 5 жылда бір рет тиісті санатқа аттестаттаудан өтуге. Әрбір бес жылдан кейін 

біліктілік санатын растауға; 

3.7.Оқушыларды адамгершілік рухында,ата-аналарын сыйлауға,этно мәдени құндылықтарды, 

қоршаған ортаны ықыласпен қорғауға, тәрбиелеуге; 

3.8.Оқушылардың өмірлік дағдыларын, құзыретін өздігінен жұмыс істеуін шығармашылық 

қабілетін дамытуға; 

3.9.Өзінің кәсіптік шеберлігін зияткерлік шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейін үнемі 

жетілдіріп отыруға; 

3.10. Оқушылардың жеке және шығармашылық қабілеттіліктерін анықтауға және дамытуға 

жәрдемдесуге;  

3.11. Оқу құжаттамасын жүргізуге бақылау жұмыстары есептерін талдауларына,уақытылы 

тапсыруға; 

3.12. Медициналық тексеруден өтуге; 

3.13. Салауатты өмір салтын ұстануға және оны оқушылардың арасында насихаттауға; 

3.14. Оқушылардың,олардың ата-аналарының ар-намысын және қадір-қасиетін сыйлауға; 

3.15. Педагогика әдебі нормаларын сақтауға міндетті; 

3.16. Міндетін және педагогика әдебін бұзғаны үшін педагог қызметкер ҚР заңнамасында 

және еңбек шартында көзделген жауаптылыққа тартылуы мүмкін; 

3.17. Педагог қызметкерлерді Қазақстан Республикасы заңнамасында көзделген жағдайларды 

қоспағанда олардың кәсіби міндеттерін орындаумен байланысы жоқ жұмыс түрлеріне 

тартуға жол берілмейді. 
3.18. Кәсіпорында жұмыс істеуге сот үкімімен немесе медициналық қорытындымен 

педагогикалық қызметке тыйым салынған адамдар, сондай ақ ҚР заңнамасында белгіленген 

тәртіппен соттылығы өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар адамдар жіберілмейді. 

3.19. Педагог қызметкерлерге оқыту үрдісін саяси үгіттеу, діни насихаттау немесе 

оқушылардың ҚР-ның заңдарына және Конститутциясына қайшы келетін әрекеттерге 

баруына тиек болу мақсатында пайдалануға тыйым салынады; 

3.20. Педагогтардың және басқада педагог қызметкерлердің оқу жүктеме көлемі оқу жоспары 

мен бағдарламалары бойынша сағат саны, кадрлармен қамтамасыз етілу, кәсіпорындағы 

басқа да нақты жағдайлар негізге алына отырып, белгіленеді. 

3.21. Кәсіпорын әкімшілігі және кезекші мұғалімдер мектеп ғимараттары мен аумағында 

балалардың қауіпсіздігін сақтау мақсатында бөгде адамдарды кіргізбеуге міндетті. 

 

IV.ОҚУШЫЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ: 



4.1.Мемлекеттік жалпыға мідетті білім беру стандарттарына сәйкес білім алуға, өзінің адами 

қасиетін, денсаулығын сақтауға, намысын, еркіндігін қорғауға, алу еркіндігіне, өзіндік ой-

пікірлерін білдіруге; 

4.2.Оқу жоспарларына сәйкес баламалы курстарды таңдауға, өзінің бейімділігі мен 

қажеттіліктеріне сәйкес ақылы негізде қосымша білім беру қызметтерін алуға,ақпараттық 

ресурстарды тегін пайдалануға, оқулықтармен, оқу әдістемелік құралдармен қамтамасыз етілуге;  

4.3.Кәсіпорынды басқаруға қатысуға, бір оқу орнынан екінші оқу орнына қайта алынуға және 

ауысуға; 

4.4.Кәсіпорынның спорт, оқу, акт залдарын, компьютерлік сыныптарын, кітапханасын тегін 

пайдалануға, кәсіпорынның барлық мүмкіндіктерін пайдалана отырып, білім аясын кеңейтуге, 

белсенділік танытуға, сынып жетекшісіне, мұғалімдерге өзінің қиындықтары туралы хабарлап, 

олардан көмек, түсінік  жауап алуға; 

4.5.Кәсіпорын жұмысына қатысты пікірлерін ашық білдіруге, мектеп заңдарын, ережелерді, 

жарғыларды құрастыруға қатысуға; 

4.6.Өз қабілеті мен мүмкіндігін  таныту арқылы кәсіпорын атынан сайыстарға, байқауларға, 

жарыстарға және мәдени іс-шараларға қатысуға; 

4.7.Әлеуметтік-тұрмыстық жағдайы төмен  оқушылардың материалдық көмек алуға құқығы бар. 

4.8.Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес кез-келген басқа ақпаратты алуға, оқудағы, 

ғылыми және шығармашылық қызметтегі табыстары үшін көтермелеу және сыйақы алуға 

құқығы бар.  

 

V. ОҚУШЫЛАРДЫҢ МІНДЕТТЕРІ: 

5.1.Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес білімді, 

шеберлікті, практикалық дағдыларды және біліктіліктерді игеруге; 

5.2.Ішкі тәртіп ережелерін сақтауға, Жарғыда және ақылы білім қызметтерін көрсету туралы 

шартта көзделген басқа да талаптарды орындауға;  

5.3.Өз денсаулығын күтуге, өзін рухани және жеке өздігінен жетілдіруге ұмтылуға; 

5.4.Басқа оқушылардың, кәсіпорынның педагог қызметкерлері мен басқа да қызметкерлерінің ар-

намысын сыйлау, зомбылыққа жол бермеуге, оқу орны дәстүрлерін құрметтеуге; 

5.5.Сабақты себепсіз жіберіп алмай, адал оқуға; 

5.6.Кәсіпорынның мүлкіне және техникалық оқыту құралдарына ұқыптылықпен қарауға қажет 

болған жағдайда сыныптық жиһазға  ұсақ жөндеу жұмыстарын жүргізуге, ал мүлікті бүлдірген 

жағдайда ата-аналарымен (заңды өкілдерімен) бірлесіп келтірілген залалды өтеуге; 

5.7.Кәсіпорын қызметкерлерінің  Жарғыда және ішкі тәртіп ережесімен олардың құзыретіне 

жатқызған бөлігіндегі талаптарын орындауға; 

5.8.Сабақ үстінде және сабақтан тыс уақытта (экскурсия, серуен) қауіпсіздік техника ережелерін 

сақтауға; 

5.9.Басқа оқушылардың, кәсіпорынның педагог қызметкерлері мен басқа да қызметкерлерінің 

ар-намысын сыйлау, зомбылыққа жол бермеуге, оқу орны дәстүрлерін құрметтеуге; 

5.10.Кәсіпорында белгіленген мектептің бірыңғай  киім үлгісін, сондай-ақ дене шынықтыру  

сабақтарында спорттық формасын сақтауға міндетті. 

5.11.ҚР мемлекеттік рәміздеріне құрметпен қарап, Әнұранды және мектеп әнұранын орындауға 

міндетті; 
5.12.Кәсіпорынға нашақорлық тұрғыдағы заттарды (темекі, насыбай, есірткі заттар) 

әкелмеуге, пайдаланбауға; 

5.13. Кәсіпорынға өткір, үшкір, суық қаруларды (пышақ, қанжар, костет т.б) ату құралдарын 

(мылтық, пистолет, газбаллондар, электрошокер т.б) әкелмеуге және пайдаланбауға; 

 5.14. Кәсіпорынның ішінде ұлтаралық, рулық, жершілдік мәселелерді қозғамауға, өзгені 

кемсітпеуге; 

 5.15. Кәсіпорынға аса құнды әшекей заттар мен бұйымдарды (сақина, сырға, білезік, моншақ 

т.б) әкелмеуге және пайдаланбауға; 

5.16. Кәсіпорынға діни тұрғыдағы заттар мен бұйымдарды (крест, тәспі, айшық, діни 

әдебиеттер, аудио және бейне таспалар т.б) және киімдерді ( хиджаб, кимешек, некап, 

паранжа, ряса, митра, ермолка т.б) әкелмеуге, пайдаланбауға, басқа адамдарға, соның ішінде 

тәрбие алушыларға насихаттамауға ; 



5.17.  «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 

14-1) тармақшасына сәйкес Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2016 

жылғы 14 қаңтардағы №26 «Орта білім беру ұйымдарында міндетті мектеп формасына 

қойылатын талаптарына» негізделген: 

- Ер балаларға мектеп формасы: қара көк түсті пиджак, жилет, шалбар, классикалық жейде, 

мерекелік ақ түсті көйлек, күнделікті киетін ақ түсті көйлек (қысқы кезеңде: трикотаж жилет, ақ 

түсті водолазка бас киімсіз) Ер балаларға арналған шалбардың ұзындығы тобықты жауып кең 

пішіледі. Ұл балдардың шаштары қысқа үлгіде қысқартылған. 

- Қыз балаларға мектеп формасы: ақ түсті блузка,қара немесе қара көк түсті пиджак, жилет, 

классикалық белдемше, классикалық үлгідегі жейде ( қысқы кезеңде: трикотаж жилет, сарафан, 

водолазка) қыздарға арналған белдемше офистік стильде, тізеден келетін, 60 см) бас киімсіз. 

Қыз балаларға арналған шалбардың ұзындығы тобықты жауап кең пішіледі.Қыздардың 

шаштары қыстырғышпен жиналған. 

- Мектеп формасына түрлі діни конфессияларға қатысты киім элементтерін қосуға болмайды, 

соның ішінде бас киімге қатысты діни атрибуттарды (крест, хиджаб, никаб, паранжа, чадра, 

ермолка, орамал, тюрбан, иудей-кипа бас киімдері, бурка және т.б.) киюге болмайды. 

- Мектеп формасына қойылатын талаптар бойынша жарақаттайтын фурнитурасы бар киім мен 

аксессуарлар киюге қатаң тыйым салынады.  

5.18.Білім алушыларға тыйым салынады: 

 Кәсіпорынға (қару, спирт ішімдіктерін, темекі бұйымдарын, улы және есірткі құралдары 

мен т.б.) жарылысқа және өртке қауіпті кез келген заттарды әкелуге, беруге және 

пайдалануға; 

 Айналасындағылар үшін қауіпті, зардаптарға әкеп соғатын кез келген іс әрекеттер жасауға 

(қарым-қатынасты анықтау үшін қорқытып алу үшін дене күшін қолдануға, қорқыту, 

бопсалау, ұлттық, нәсілдік және діни араздықты тұтандыру бағытқа насихаттайтын 

әдебиеттерді көрсетуге); 

 Ұялы телефон қолданудың ережесін қатаң сақтауға, телефонды оқу үдеріс кезінде ережеге 

сай мұғалім үстелінің үстіндегі каробкаға салуға,мұғалімнің рұқсатынсыз пайдаланбауға 

міндетті және үзіліс кезінде мектеп ішінде ұялы телефонды қолда ұстап жүруге,сөйлесуге 

қатаң тыйым салынады.  

 Оқу-тәрбие үдеріс кезінде мекеме әкімшілігінің және сынып жетекшінің келісімінсіз 

кетпеуге; 

 Кәмелеттік жасқа толмаған оқушылар мектепке жеңіл көлікпен, мотоциклмен(мопед) келуге 

рұқсат жоқ, қатаң тыйым салынады. 

 Кәсіпорындағы тәртіп мұғалімдер мен оқушылардың адами қадір қасиетті құрметтеу 

негізінде қолдау табады. Оқушыларға қатысты қара күш және психикалық зорлық көрсету 

әдістерін қолдануға жол бермейді. 

 Әкімшілік құқық бұзушылық туралы 443-бап Кодексінде көрсетілгендей түнгі уақыт 22.00-

ден 06.00-ге дейін ойын-сауық мекемелерінде, көшеде жүруге, қыдыруға тыйым салынады; 

  Өзінің Қазақстан Республикасында тыйым салынған діндер мен діни ағымдар өкілдерімен 

кездесуіне, сұхбат құруына, үгіт-насихат кітаптарымен парақшаларын алуына, оқуына және 

мектептің ішкі тәртіп ережесіне бағынуға міндетті. 

 

 

VI. АТА-АНА (ЗАҢДЫ ӨКІЛДЕР)  ҚҰҚЫЛЫ: 

6.1.Балаларының құқығы мен мүдделерін қорғауға; 

6.2.Баланың қалауын, жеке бейімділігі мен ерекшеліктерін ескере отырып, білім беру ұйымын 

таңдауға; 

6.3.Кәсіпорынды басқару органдарының жұмысын ата-аналар комитеттері арқылы қатысуға; 

6.4.Өз балаларының оқу үлгеріміне, мінез-құлқына және оқуына жағдай жасалуына қатысты 

ақпаратты алуға; 

6.5. Балаларды оқыту және тәрбиелеу мәселелрі бойынша Кәсіпорын педагогтарымен және 

психологтарымен ақылдасуға; 

6.6.Мұғаліммен және кәсіпорын әкімшілігімен келісіп, сабақтарға қатысуға; 

6.7.Шарт негізінде балаларына қосымша қызметтер алғызуға құқығы бар. 

 



VII.АТА-АНАЛАР (ЗАҢДЫ ӨКІЛДЕРІ) МІНДЕТТІ: 

7.1.Балаларға өмірі мен оқуы үшін салауатты және қауіпсіз жағдайлар жасауға, олардың ой-

өрісі мен дене күшін дамытуға, азаматтық тұрғыда қалыптасуын қамтамасыз етуге, білімі мен 

тәрбие сапасын    жақсартуға үлес қосуға, баланың сабақтан тыс мезгілдегі тәртібін жеке 

жауапкершілікке алуға; 

7.2.Олардың құқықтар мен міндеттеріне қатысты жарғы мен ішкі еңбек тәртібі ережесінің 

бөлігін орындауға; 

7.3.Ата-аналар жиналысына қатысуға қажет болса, оқу-тәрбие үдерісі бойынша жеке 

педагогикалық әңгімелесу мен нақтылы педагогикалық көмек көрсету үшін әкімшілік немесе 

мұғалімдердің шақыруы бойынша кәсіпорынға келуге; 

7.4. Өздерінің қабілеттері және қаржылық мүмкіндіктері шегінде баланың дамуы үшін қажетті 

өмір сүру жағдайын қамтамасыз етуге негізгі жауапкершілікті алуға (Бала құқықтары туралы 

Конвенциясының 27 бабының 2-тармақшасы); 

7.5. Балаларына қамқорлық жасау және оларды тәрбиелеу ата-ананың етене құқығы әрі міндеті 

екенін мойындауға; (Қазақстан Республикасы Конституциясының 27-бабының 2-

тармақшасы;) 

7.6.«Баланы тәрбиелеуге , оны күтіп-бағуды жүзеге асыруға, материалдық жағынан қолдауға, 

оның әл-ауқатына қамқорлық жасауға, тұрғын үй мен қамтамасыз етуге» (Қазақстан 

Республикасы  «Баланың құқықтары туралы» Заңының 24-бабының 2-тармақшасы ); 
7.7 Балаға алкогольді ішімдіктерді, темекіні және темекі бұйымдарын сатуға және  пайдалануға 

тыйым салуға; (Қазақстан Республикасы  «Балалар құқықтары туралы» Заңының 37-

бабының 2-тармақшасы); 
7.8.Балаларды оқыту мен тәрбиелеуде білім беру ұйымдарына  жәрдем көрсетуге, балалардың 

оқу орнындағы сабаққа баруын қамтамасыз етуге; (Қазақстан Республикасы  «Білім туралы» 

Заңының 49-бабының 3-тармақшасы); 

7.9.Балаларының білім беру ұйымдарында белгіленген киім үлгісін сақтауына; (Қазақстан 

Республикасы  «Білім туралы» Заңының 47-бабы 15-1 тармақшасы); 

7.10. Мектептен тыс уақытта баланың бос уақытын  дұрыс ұйымдастыруға, күнделікті сабақтан 

кешіктірмей, толық қатыстыруға, сондай-ақ кешкі уақытта қараусыз қалдырмауға; 

7.11.Күзгі, қысқы, көктемгі, жазғы демалыс күндерінде, мектептен тыс уақыттағы жол және өмір 

қауіпсіздігінің  жауапкершілігін, тәртібін күнделікті қадағалауды өз қарауына алуға, балаға 

толық жауапкершілікті өз мойынына алуға; 

7.12.Баланың мектептен тыс мезгілде бейәдеп, теріс қылықтарына, өмірінің қауіпсіздігіне жеке 

жауапты екендігін сезінуге; 

7.13. Осы аталған мәселелер орындалмаған жағдайда ата-аналық жауапкершілігіне және ата-

аналық міндетіне лайық еместігін сезінуге; 

7.14.Баланың кешкі сағат 22:00 ден кейін ойын-сауық орталықтарына, сағат 23:00-ден кейін үй 

ауласынан тыс жерге қараусыз жібермеуге; 

7.15. Баланың көлік жүргізуіне тыйым салуға; Баланың өз бетімен балық  аулауына, су жағасына, 

орман алаңына баруына тыйым салуға, өмір қауіпсіздігін сақтауға; 

7.16.Отбасындағы ұл-қыздың тәрбиесіне, жыныстық тәрбиесіне (әсіресе қыз бала тәрбиесіне) 

қатты көңіл бөлуге; 

7.17.Балаларының мектепте нашақорлық тұрғыдағы заттарды (темекі, насыбай, есірткі 

заттар) әкелуіне , пайдалануына, өзге азаматтарға, оның ішінде тәрбие алушыларға 

насихаттауына жол  бермеуге; 

7.18. Балаларының  мектепке өткір, үшкір, суық қаруларды (пышақ, қанжар, костет т.б) ату 

құралдарын (мылтық, пистолет, газбаллондар, электрошокер т.б) әкелуіне және 

пайдалануына жол бермеуге; 

7.19.Балаларының мектеп ішінде ұлт-аралық, рулық, жершілдік мәселелерді қозғауына, өзгелерді 

кемсітуіне жол бермеуге; 

7.20.Балаларының мектепке аса құнды әшекей заттар мен бұйымдарды (сақина, сырға, білезік, 

моншақ т.б)  әкелуіне және пайдалануына жол бермеуге; 

7.21. «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 

14-1) тармақшасына сәйкес Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрінің 2016 

жылғы 14 қаңтардағы №26 «Орта білім беру ұйымдарында міндетті мектеп формасына 

қойылатын талаптарына» негізделген: 



- Ер балаларға мектеп формасы: қара көк түсті пиджак, жилет, шалбар, классикалық жейде, 

мерекелік ақ түсті көйлек, күнделікті киетін ақ түсті көйлек (қысқы кезеңде: трикотаж жилет, ақ 

түсті водолазка бас киімсіз) Ер балаларға арналған шалбардың ұзындығы тобықты жауып кең 

пішіледі. Ұл балдардың шаштары қысқа үлгіде қысқартылған. 

- Қыз балаларға мектеп формасы: ақ түсті блузка,қара немесе қара көк түсті пиджак, жилет, 

классикалық белдемше, классикалық үлгідегі жейде ( қысқы кезеңде: трикотаж жилет, сарафан, 

водолазка) қыздарға арналған белдемше офистік стильде, тізеден келетін, 60 см) бас киімсіз. 

Қыз балаларға арналған шалбардың ұзындығы тобықты жауап кең пішіледі.Қыздардың 

шаштары қыстырғышпен жиналған. 

- Мектеп формасына түрлі діни конфессияларға қатысты киім элементтерін қосуға болмайды, 

соның ішінде бас киімге қатысты діни атрибуттарды (крест, хиджаб, никаб, паранжа, чадра, 

ермолка, орамал, тюрбан, иудей-кипа бас киімдері, бурка және т.б.) киюге болмайды. 

7.22. Кәсіпорынның  ішкі тәртіп ережесіне бағынуға міндетті. 

 


